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réflexion autour de son orientation), cela
peut se fraduire notamment par une
renconfre avec un enseignant/formateur
OU encore un apprenant, sans oublier les
services dinformation des établissements
de formation.
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VOUS EXPLOREZ LES PISTES DE FORMATICON

Sorienter, frouver sa voie, cest un processus Qui
prend du temps.

Iy a 3 éléments & explorer pour frouver une
orientation qui vous convienne :

— connaitre les métiers

— se connditre soi-méme

— connaitre les formations

Pour découwiir les formations, ren de tel que de
multiplier les contacts et les événements (salons,
portes ouvertes, cours ouverts, séances
dinformation...) |

Le schéma ci-contre et les exiraits de 1émoignage
dewvraient vous cider & poser des questions sur les
différents aspects dune formation.

Profitez de ces rencontres, soyez curieux |

VOUS ALLEZ TEMOIGNER D'UNE FORMATION

Ce nest pas un exercice facile, tentez détre le plus
neutre et le plus factuel possible : il faut frouver un
subtile équilibre pour informer sur les points forts et les
points faibles de cette formation.

Le schéma ci-contre vous propose de vous interroger
sur différents paramétres de la formation avant la
rencontre. Pour senvir de support & la conversation,
vous pouvez choisir par exemple de vous munir du
programme ou de contenus de cours, ou encore de
quelques photos illustrant le cadre de formation, dune
réalisation..

Vous nétes jamais obligés de répondre aux questions
QUON VOUS POSEYQ.

’ MERCI ET BONNE RENCONTRE !
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Enseignement supérieur promotion sociale Centre de compétence >
=

Bachelier en construction option bétiment Attestation de fin de formation chef de chantier

Principalement en joumée, > o ) )
parfois en soirée et le somedi également ¢y En joumée, du lundii au venared

Pas de grosses sessions dexamens, 2 Plusieurs fests en fonction des modules de formation
évaluation continue au terme de chaque cours @

3 ans ﬁ 1an

Payant (le prix peut varier en fonction .
du nombre de cours choisis et du statut) lé Cratut

@fs Etre demandeur demploi et réussir un entretien et un
test de sélection

Compréhension suffisante du frangais et bonnes connaissances en calcul

CESS ou équivalent

_ Pas de préparation particiere,  ~ 9 Avoir descompétencesdans le domaine
avoir déjd travaillé sur chantier est un atout @ du béatiment (au fravail, en formation ou & [école)

Plusieurs professeurs & Formateurs et coachs emploi

Conducteur de chantier, gestionnaire de chantier, Chef de chanti
olonificateur (de chantier), dessinater, . "}%3:" ef ae chantier

0,0
Précision, rigueur, autonomie, concentration, curiosité intellectuelle
=+ En classe et en extérieur pour les travaux pratiques

@ Stage obligatoire en entreprise (minimum & semaines)
Ordinateur, logiciels et outils pour travaux pratiques (parfois foumnis par [établissement)
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